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Nucleo de Instrugio e Beneficéncia — Paco de Arcos

Introducao

A Direcao do Nucleo de Instrugdo e Beneficéncia (NIB), vem pelo presente apresentar o Plano de
Atividades para o ano de 2017.

O NIB é uma instituigao financiada por subsidios da Seguranga Social e pelas mensalidades dos
utentes. Apesar da tao falada retoma econdmica e social, verificamos que os niveis de desempre-
go ainda continuam elevados, fato que contribuiu para o decréscimo das receitas da instituigao
com mensalidades ajustadas aos rendimentos das familias.

Para fazer face a todas as dificuldades sentidas, temos desenvolvido agdes de sensibilizagédo jun-
to de pais, sécios, parceiros e funcionarios. Em resultado dessas agdes foi possivel fazer obras de
melhoramento nas instalagoes, nomeadamente na creche do bugio onde se remodelou o bergario
e a sala de aquisicao de marcha, recorrendo ao donativo da nossa parceria solidaria com o grupo
Vila Galé — Hotel Palacio dos Arcos em Pago de Arcos; pintura de espagos comuns na CCRSI
pela empresa CISCO; substituicao do videoporteiro e criagdo de mais um ponto de videovigilancia
e controlo de acessos no sentido de melhorar a seguranga dos nossos utentes e facilitar as entra-
das e saidas fora do horario do porteiro da instituigdo, melhoramentos estes que de outro modo
n&o seriam possiveis de realizar.

Em 2017 o plano de atividades incide, essencialmente, na continuagao da redugao de custos ope-
racionais e na angaria¢ao de fundos para a realizagao de obras estruturais indispensaveis para o
bom funcionamento da instituigao.

Assim, apelamos a todos os sdcios / pais, que se mostrem sensiveis aos nossos pedidos de auxi-
lio e que continuem a contribuir, nao sé financeiramente mas também com agdes de voluntariado,
para a manutengao da escola, que tem encetado todos os esforgos possiveis para dar respostas
de qualidade e zelar pelo bem-estar das nossas criangas.

Estrutura da Instituigao.

No ano de 2017 irda manter-se a estrutura organica, que reporta diretamente & dire¢ao do NIB:

1- Direcao Financeira e Administrativa

O cargo de diretora financeira e administrativa continuara a ser exercido pela Dra. Ale-
xandra Gomes, responsavel pelas seguintes areas:

~ Clientes.
- Fornecedores.

- Recursos humanos (administrativas, cozinheiras e auxiliares de cozinha, portei-
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ro, auxiliares de servigcos gerais).
— Gestao financeira do NIB.
2- Diregao Pedagdgica

O cargo de diretora pedagdgica passou a ser exercido pela Educadora Rita Virtudes, res-
ponsavel pelas seguintes areas:

- Implementagdo do projeto pedagégico.

- Gestao de planos de sala, tendo com base o projeto educativo.

- Coordenagao de agdes com instituigées de cariz social da freguesia.

- Promogao de agdes de formagao destinadas a pessoal docente e ndo docente.

3- Recursos Humanos
Para 0 ano de 2017 o NIB prevé:

- Poderao existir outras contratagdes, somente em situagoes de substituigao. Nestes
casos, por razoes orgamentais, procuraremos beneficiar dos incentivos do Instituto de
Emprego e Formagao Profissional.

Estratégia da Instituicao
1- Certificacao de Qualidade

Mantém-se a candidatura & Certificagdo de Qualidade, nivel C. Este objetivo vem da ob-
servagao de duas realidades essenciais:

1) Ter a qualidade como algo que é desejavel para uma escola que tem vindo a tra-
balhar nesta area, definindo-se como o corolario de uma tradigao de boas prati-
cas educativas, sendo reconhecida e tendo, por esse facto, conseguido a capta-
¢do de mais utentes, garantindo a continuidade da escola.

if) Uma “inevitabilidade” que a atual Diregao tem consciéncia de que ir4 acontecer
num periodo a médio prazo relacionado, sobretudo, com o financiamento publico
a entidades certificadas. Uma vez que o NIB nao pode, dispensar a ajuda finan-
ceira que vem do Estado, parece uma consequéncia légica avangar para uma
Certificagdo de Qualidade, que lhe permita manter-se na posicao de beneficiario.
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2- Comunicacao
i) Interna - promover e melhorar os canais de comunicagdo com os funcionarios.

ii) Externa - promover a comunicacao entre o NIB, pais e associados, fomentar re-
lagdes com parceiros institucionais, aproximar o NIB & comunidade e melhorar
as plataformas digitais existentes.

Instalacoes
Manutengao de infraestruturas e equipamentos, remodelagado e uniformizagao de alguns espagos,
obras de melhoramentos de algumas instalagoes sanitarias.
Parcerias Institucionais
O NIB ira manter as parcerias existentes, a saber:
- Instituigoes Publicas:
- Seguran¢a Social.
- Camara Municipal de Oeiras.
- Unido de Freguesia de Oeiras, Pago de Arcos e Caxias.
- Nucleo de Intervengao de Pago de Arcos.
- Centro de Saude de Pago de Arcos/Oeiras.
- Comissao Social de Freguesia.
- Servigo Nacional de Intervengao Precoce.
- Unidade de apoio do Comando da Logistica
- Comissao de Prote¢ao Criangas e Jovens de Oeiras.
- Comunidade Escolar.

- Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Pago de Arcos.

Plano de Atividades 2017 5
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: Instituigoes Privadas.
i. Consultério Dentario Dr.2 Maria Jodao Sanches.
ii. Clinica do Jardim.

ii. NIMISMAGIS.

- Instituicoes Associativas

i. Coro da Ermida.

No ano de 2016 foi realizada uma nova parceria com o grupo Vila Galé — Hotel Palacio dos Arcos
em Paco de Arcos

Iniciativas

Com vista a obten¢ao de receita extraordinaria, de melhoramento da imagem e de recuperagao do
patriménio histérico desta instituicao centenaria, ira realizar-se em 2017:

- Arraial.

- Campanha de captagao de fundos via consignagao do IRS / IVA.
- Festa do Senhor Jesus dos Navegantes.

- Promogao do NIB junto do tecido empresarial.
- Feira Social.
- Goncerto de beneficéncia.

- Promogao de encontro de instituigdes de cariz social do concelho.

Plano de Atividades 2017 6
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Projeto Educativo

Apos reuniao no final do ano 2015-2016, o corpo docente decidiu dar continuidade ao tema “Era
uma vez “, apostando na sua exploragao mais abrangente.

O Projeto Curricular “Era uma vez “é a linha de partida para a organizagao de atividades com vista
a transformagao e mudanga em todos os dominios: do saber, saber fazer e saber ser.

Este projeto assenta na ideia de que todas as atividades do jardim-de-infancia devem ser globali-
zadoras, integradoras e funcionais, isto €, devem ser coerentes e significativas para a crianga,
possibilitando a transferéncia dos conhecimentos e o0 desenvolvimento de competéncias

Cabe ao educador proporcionar as criangas verdadeiras aprendizagens, fomentando a liberdade
de pensamento e de expressao, orientando-as segundo as capacidades e necessidades de cada
crianga. Para tal aposta-se numa insergao num ambiente que estimule a descoberta, a interroga-
¢ao, ao trabalho de grupo ou entre pares e ao saber estar em grupo.

E nossa intengao promover e melhorar capacidades de comunicagdo e de participagdo, traba-
Ihando no sentido de criangas ativas, que investiguem e com sentido critico, construtoras do seu
processo de desenvolvimento e aprendizagem.

Os grupos de sala do pré-escolar sao heterogéneos em idade (3, 4 e 5 anos) organizados de for-
ma a potenciar o trabalho de equipa e para proporcionar as criangas momentos em que interajam
com colegas de outras idades. A interagao entre criangas em momentos diferentes do desenvol-
vimento e com saberes diversos, é facilitadora do desenvolvimento e aprendizagem. Para isso
torma-se importante o trabalho em pequenos grupos e entre pares, tentando sempre forma-los de
acordo com as diferentes idades, onde 0s mais novos sao ajudados pelos mais velhos e estes,
sentem-se assim, mais Uteis e realizados.

A participagao ativa dos pais constitui um ponto fulcral na eficacia das escolas e, consequente-
mente, na methoria da qualidade do ensino.

O projeto curricular/pedagégico é elaborado pela equipa de sala no inicio do ano letivo.

Monitorizacao da Atividade Letiva

A avaliagdo € um elemento integrante e regulador da pratica educativa e implica procedimentos de
avaliagdo adequados a especificidade de cada idade. Em valéncia de Creche todas as criangas
tém um Plano Individual (Pl), realizado em dois periodos distintos do ano letivo. Cada Plano Indi-
vidual é unico e nele a educadora descreve todas as competéncias que pretende desenvolver em
cada crianga. Cada Pl tem um tempo definido para vigorar. Apds este tempo devera ser avaliado e
realizado um novo, promovendo sempre atuagdes nas areas em que a crianga se encontra menos
apta.
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O projeto curricular/pedagdgico € um instrumento de trabalho que orienta de forma geral as ativi-
dades que se irdo desenvolver em todas as salas. Constitui um alicerce para que cada educador
organize o seu projeto de sala tendo em conta os interesses, faixa etdria e carateristicas do grupo.
O projeto curricular/pedagégico € elaborado pela equipa de sala no inicio do ano letivo e apresen-
tado aos encarregados de educacgao (final do més de setembro inicio de outubro).

Sao realizadas algumas reunidoes com os encarregados de educagao: uma reunido individual an-
tes das criangas ingressarem pela primeira vez, uma reuniao de sala em setembro / outubro para
apresentagao do projeto curricular/ pedagégico em ambas as valéncias. No pré-escolar sao reali-
zadas duas reunides individuais, uma em janeiro e outra em julho para entrega de avaliagdo do
desenvolvimento das crian¢as. Na valéncia creche durante o0 més de novembro e margo os encar-
regados de educagao tomam conhecimento assinam o plano individual do seu/a educando, onde
estao descritos os objetivos e estratégias a desenvolver com a crianga. Na reuniao de julho entre-
ga-se a avaliagao global do seu desenvolvimento.

A interdisciplinaridade necesséria entre todos os profissionais é garantida pela Diretora Pedagégi-
ca, articulando todas as areas através da realizagdo de reunibes com educadoras de infancia,
professores das atividades de extensao e extracurricular, e ajudantes da agao educativa. Em abril
ocorre a reuniao para os pais que tém filhos a transitarem para o 12 Ciclo do Ensino Basico.

Formacgao

No ano letivo as agdes de formagao para o corpo docente serao divulgadas nas devidas reunioes
de equipa

No més de outubro e novembro decomrerao duas agdes de formagao para educadoras, ajudantes
da agao educativa. A primeira formagao cujo tema & “Saude mental infantil” decorrera nos dias
3,7,10,12,17,19,21 e 24 de outubro das 15h00 as 18h00 A segunda formagdo com o tema “Comu-
nicagdo interpessoal e assertividade.” sera realizada nos dias 2,4,9,11,16,18,23,25,28 e¢ 30 de
novembro das 09h00 as 11h30.

Em parceria e colaboragido com a Clinica dos Navegantes serao realizadas duas ag¢des: uma diri-
gida as educadoras com o tema “Comportamentos opositores — Agressividade e disciplina’. Esta
acéo realizar-se-4 depois do més de janeiro com dia a combinar. A outra dirigida aos encarrega-
dos de educagao e pais com o tema “Criangas Emocionalmente inteligentes ~ Rumo ao sucesso.”
Com data a aferir apés o més de janeiro.
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Planificagao de Atividades Festivas

Algumas atividades sao planeadas de acordo com 0s eventos sociais, festas e iniciativas da co-
munidade. Neste sentido festejamos o S. Martinho dia 11 novembro, o Natal, o Carnaval dia 24
fevereiro, os dias do Pai em margo e da Mae em maio, a Pascoa em marco e o dia Mundial da
Crianga dia 1 de junho. No final do ano realiza-se a festa no fim do ano letivo no més de jutho com
a colaboragao de todas as criangas, funcionarios e familias.

Estao ainda planeados, ao longo do ano, passeios a varios locais, visitas a museus, idas ao teatro
e ao cinema, passeios a quintas pedagégicas com o objetivo de dar a conhecer as criangas o
meio envolvente e a comunidade em que estdo inseridas, e permitir um contacto com realidades
diferentes.

Plano de Atividades 2017 9
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ORCAMENTO PARA 2017
Nota introdutoria

No ano 2017 mantém-se, a semelhanga do ano de 2016, um quadro econémico e financeiro incer-
to e inseguro. Em relagdo aos anos anteriores, este cenario de incerteza ja afetava as receitas do
NIB influenciando o vetor das mensalidades dos utentes.

No entanto, a partir do ano de 2015, as receitas provenientes do Estado tém reduzido, nomeada-
mente no montante a receber na Compensagdo Financeira do Diferencial Remuneratério das
Educadoras, no ambito do Programa de Expansao e Desenvolvimento da Educagao Pré-escolar,
pois as dotagdes orgamentais tém diminuido.

A Instituicao traduziu no seu orgamento este ambiente de inseguranga financeiro que se vive quer
nas familias portuguesas quer ao nivel do préprio Estado.

O orgamento de 2017 foi elaborado com base em pressupostos realistas, com a prudéncia ade-
quada, de forma a salvaguardar os imponderaveis que a atual situagdo econémica podera encer-
rar.

Proveitos e Ganhos Financeiros

Prestagao de servigos

Para o calculo do valor orgamentado na conta de Prestagdo de Servigos foram estimados valores
para as seguintes rubricas:

i) Joias e quotizagoes de associados;
ii) Matriculas e comparticipagoes familiares a receber pela frequéncia dos uten-
tes;

iii) Atividades de extensdo curriculares;
iv) Equipamento escolar;
V) Visitas de estudo.

O valor inscrito em Matriculas teve por base o numero de meninos que frequentam as Valéncias
do Nucleo de Instrucdo e Beneficéncia de Pago de Arcos e cujas vagas desejamos preencher
anualmente na totalidade.

Plano de Atividades 2017 10
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No valor de mensalidades estao refletidas 11 (onze) prestagoes de comparticipagdes familiares,
sendo que este valor foi calculado com base nas mensalidades do més de outubro do ano letivo
em curso.

Neste valor existe alguma margem de incerteza, ja que os célculos de mensalidade dependem
das realidades familiares, que apresentam atualmente, uma grande volatiidade em termos de
rendimentos e estabilidade financeira.

Subsidios, doagoes e legados a exploragao

Ainda do lado das receitas e com grande impacto no total dos proveitos do NIB de Pago de Arcos
inscrevemos o valor & Compensagao Financeira do Diferencial Remuneratorio das Educadoras,
no dmbito do Programa de Expansao e Desenvolvimento da Educagao Pré-escolar, que ainda nao
foi objeto de candidatura referente ao ano letivo 2015-2016. Esta candidatura é essencial para o
NIB uma vez que nela se encontra previsto o pagamento do valor diferencial entre €1.154,70, ver-
ba assegurada pela Instituigao, e um teto limite definido pelo Ministério da Educagao, cuja dotagao
tem diminuido anualmente. Por esta razio continuamos a ser prudentes no célculo deste valor,
pois face ao orgamentado para o ano de 2016 recebemos menos 45% (aproximadamente 75 M€)
e menos 50% em relagao a valores recebidos em anos anteriores, para as mesmas condigbes de
candidatura.

Estao ainda inscritas as comparticipagdes mensais dos acordos de Creche e Pré-escolar que te-
mos celebrado com o Ministério do Trabalho, da Solidariedade e da Seguranga Social

Séao consideradas as doagfes em meios monetarios, maioritariamente, obtidos no dmbito do ar-
raial e as doagGes em géneros alimentares oriundas do banco alimentar.

Outros rendimentos e ganhos

Nesta rubrica encontram valores de iniciativas promovidas pelo NIB, que tal como o nome da
conta descreve, sdo ganhos que nao decorrem da atividade principal do NIB, tais como os alu-
gueres de parque para celebragao de aniversarios e a rubrica festas e subscrigoes que engloba
a maior parte de receita da festa de angariagao de fundos anual que é organizado pelo NIB na
vila de Pago de Arcos.

Plano de Atividades 2017 11
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Custos e Perdas

Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas / Fornecimentos e Servigos Exter-
nos (CMVMC)

Do lado da despesa, tanto os gastos com géneros alimentares como com fornecimentos e servi-
¢os de terceiros, foram calculados tendo em conta os gastos do ano anterior, do ano em curso e a
inflagdo esperada.

Custos com o pessoal

As remuneragdes com pessoal foram calculadas tendo em conta os salarios de cada um dos nos-
s0s colaboradores e respetivo encargo social, tendo sido calculados com base na tabela das
IPSS. O NIB é uma instituigdo particular de solidariedade social (IPSS), registada nessa qualidade
na Dire¢ao Geral da Seguranga Social, e € membro da Unido Distrital de Lisboa das IPSS
(UDIPSS) e da Confederagdo Nacional das Instituicoes de Solidariedade (CNIS), pelo que legal-
mente, a tabela salarial a ser utilizada tera de ser a das IPSS e nao a das instituicoes do particular
e cooperativo.

Investimento

Face a conjetura econémica que se afigura para 2017, a Diregao do NIB decidiu nao efetuar no-
vos investimentos.

Resultados Previsionais do Exercicio

Os resultados previsionais do Exercicio apontam para um saldo negativo de € 49.224,98.

Plano de Atividades 2017 12
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Conclusao

Os fatos sociais (nos quais se inserem as Instituigoes Particulares de Solidariedade Social do qual
o NIB faz parte), ndo sdo independentes do contexto histérico e politico em que ocorrem, depen-
dem de diferentes conjunturas e sdo provocados por varios elementos encadeados. Assim, apesar
de no seu mandato a presente Diregao procurar encontrar solugdes vidveis e adequadas, de for-
ma a reduzir a despesa da instituicdo, tomando medidas nem sempre compreendidas e aceites,
tal aspiragao nao foi concretizada, devido a determinados fatores, a saber: a conjuntura econémi-
ca e social atual (familias com fracos recursos financeiros levando a mensalidades dos utentes
muito baixas), despesa com os recursos humanos que representam uma fatia muitissimo conside-
ravel do orgamento, ou seja, cerca 82%, redugao substancial da Compensagao Financeira do Di-
ferencial Remuneratério das Educadoras, no ambito do Programa de Expansao e Desenvolvimen-
to da Educacgao Pré-escolar que rondou um decréscimo de 75 M€.

Todos estes fatores aliados pdem em causa, mais uma vez, a sustentabilidade da instituicao. Por
isso, a Diregao considera que devem continuar a ser tomadas medidas de contencéo e corte nos
custos bem como mais medidas de obtenc¢ao de receita, a titulo de exemplo o Arraial, que consti-
tui uma importante fonte de receita extraordinaria para a instituigdo. Devido ao atras descrito e,
nao querendo comprometer qualquer decisao futura que a nova Diregdo possa vir a tomar, optou-
se por nao implementar a tabela remuneratéria das IPSS (de momento vigora a tabela do ensino
particular e cooperativo, com remuneragées muito acima da tabela das IPSS). Esta tabela é obri-
gatdria por lei e deve ser implementada, para entrar em vigor, logo que possivel. Também temos
consciéncia de que tomamos algumas decisées, mas outras tém que ser implementadas em prol
do bom funcionamento do NIB, assim sao necessarias obras de requalificagao urgentes, nomea-
damente a substituigdo do telhado da Casa da Rainha Santa Isabel, mas face ao elevado orga-
mento apresentado, julgamos que, neste enquadramento, nao seria de concretizar a obra.

Durante o seu mandato, a Diregao procurou estar atenta aos sucessivos reptos que se the foram
colocando, sabendo que a tarefa era dificil, mas tentando sempre que a instituicido conseguisse
responder aos atuais desafios que a sociedade impde. Apesar dos progressos em relagao a situa-
¢ao que existia no passado, ainda ha um longo caminho a percorrer e continuamos acreditar que:

“Os sonhos sdo um tamanho acima, para podermos crescer e caber neles”.

Josie Bisset

Plano de Atividades 2017 13
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Agradecimentos

As nossas criangas que diariamente nos preenchem com sorrisos e nos fazem acreditar num
futuro melhor;

As suas familias que através das suas contribuigdes mantém viva a instituigao;
Aos associados que sdo a base da existéncia da instituigao;

Aos funcionérios do NIB que executam as suas tarefas com dedicacao, zelo e profissionalismo,
colocando todo o seu amor na educac¢ao dos “seus” meninos;

Aos amigos do NIB, que sdo muitos, nomeadamente aos que participaram voluntariamente na
realizagao de vérias atividades / trabalhos incentivados por esta diregao;

Aos 6rgaos sociais pela dedicagao relativamente ao funcionamento da Instituigao, fazendo-o de
uma forma voluntéria e altruista;

Por altimo resta-nos expressar a seguinte proposta:

Que seja aprovado, pela Assembleia Geral, um voto de louvor ao Presidente do Conselho Fiscal
- Francisco Caupers Sousa Alvim e ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral - Miguel Ramos
Ascenséo, pelo empenho, eficiéncia e dedicacdo que legaram a esta instituigao por mais de uma
década ininterrupta, bem como a funcionaria Sandra Borges, diretora pedagdgica durante a mai-
or parte deste mandato, pela sua disponibilidade, dedicagao e trabalho de equipa com a presente
direcao.

A Direcao:

Paulo Braz
Elisabete Silva
Sofia Felisberto
Sofia Antunes
Cristina Dias
Lurde André
Vasco Reis
Maria Nancio
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PREVISIONAIS 2017

DEMONSTRAGAO RESULTADOS

CLASSE 7 RENDIMENTOS

RUBRICA

QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)

331.500,00

OUTROS SERVIGOS

SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS™ “

29.000,00

548.743,12

LEGADOS

' DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES

751
7511 ISS, IP 546.543,12
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.200,00
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 0,00
753 DOAGOES E HERANGAS 30.000,00
754

0,00

DE PERDAS POR IMPARIDADE

DE PROVISOES

DE PROVISOES ESPECIFICAS

20.700,00

OUTROS NAO ESPECIFICADOS

5, DIV

TOTAL RENDIMENTOS

7821787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS 0,00

788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 1.576,64
7881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 1.576,64
7882-7884/7 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888

0,00

o

961.919,76
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IDENTIFICAGAO IPSS

DESIGNAGAO NUCLEO DE INSTRUGAO E BENEFICENCIA DE PAGO ARCOS
[Ulal sl E YRR 120l Rua Dionisio dos Santos Matias n1 2770-050 PAGO ARCOS
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| 2 | DADOS ORCAMENTO

paTa 16 KoV 16
MEMBROS

PRESENTES NA
REUNIAO

PPESI\DENTE 2 SECRET. |
ﬂeqoesoo 144634438

PARECER ORGAO FISCALIZADOR {CONSELHO FISCAL)

DATA (4 NV 16 | EEE A ROV ATIVA
MENOY cARGO PR&DENTE |SECRETAZIT
REwdo. M 000626612|124329254

| 3 | DADOS ATIVIDADE

N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO 3
COMPARTICIPADAS N.°2 ORGAOS SOCIAIS

N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAG
COMPARTICIPADAS REMUNERADOS

N.°2 GLOBAL ATIVIDADES/PROTOCOLOS NAO REMUNERADOS

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS IESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS
N.°MEDK) VALOR MEDIO VALOR MEDID

o = : = NP MEDIO BECURSOS N°MEDIO
TIPO RESFOSTA SOCIAL uT(ir::)Es COMF;:::‘EC;Z;\CAO :1‘;*:‘:‘;\25) RECETAANUAL HUMANDS (FTE] | VOLUNTARIOS (FTE)

1103-Cresce 40 T

« [1103-Cresce 24 ———
1104-Estabelecimento de Educacho Pré-Escolar 150

[l S— =

x

x

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO COMPARTICIPADAS

NEMEDID VALOR MEDID VALOR MEDIO
A e : - ; N °MEDIO RECURSOS N°MEDIO
TiFD RESPOETA SOCIAL UTENTES COMPARTICIPACAO FAMILIAS RECEITA ANUAL HUMANOS (FTE) VOLUNTARIOS (FTE)
{Ano) (conta 75) {conta 72)

ATIVIDADES / PROTOCOLOS

N2 MEDID VALOR MEDID VALOR MEDIO
o - ; = i N ° MEDIO RECURSOS N°MEDIO
TIPD ATVIDADE UTENTES | COMPARTICIPAGAO FAMILIAS AECEITA ANLIAL HUMANOS (FTE) VOLUNTARIOS (FTE)
{Ano) (conta 75) (conla 72)

VIR R

n IDENTIFICAGAO TOC

MAM Maria Madeira Tarila Fernandes de Casiro

NIF ] 167065017 214342 230 TELEM

N MEMBRO OTOC 12501 E-MAIL gna.castro@iridiite.pt

| 5 | RESPONSABILIDADE DADOS DECLARADOS

DECLARAGAD

Daclaro que & a0 orgl [ p 4 verdade, nfio tendo sikdo omikdos dados para a sua ap! ol a pelos |

declarados, ortos s omisstes
m Paulo Sérgio Sanlos Braz

192555049 — 96 Bl \ﬁDS——
,70 [« 16 pibhvecsO P yraud . Com

BB\

=



FONTES DE FINANCIAMENTO

RUBRICA A 0 D AB 8
o RDOR
nLORACAQ
DRDO D O0OPERACAQ

1101-Ama
1102-Ama (Cresce Familiar) -
1103-Cresce 143.019,12
1104-Estab i de E clo Pré. | 313.524,00
1106-Centro de Atividades de Tempaos Livres
Outros acordos

PROTOCOLO
Sensibillzar, Envolver, R , Esperanca, Mais (SERE +)
Rendimento Soclal de Inserglo {RSI)
Rede i de Ci C Integrados (RNCCI)
Linha Nacional Emergéncia Social {LNES) .
Outros profocolps

BROGRAMA
Programa Integrado de Educagiio e Formagdo (PIEF) L
Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) =
Prog. de Apolo Integrado a Idosos (PAIl)
Programa de Idoses em Lar (PILAR)
Programa de Emergéncia Social/Cantinas Sociais {PES)
Programa de apolo & 1* Infancia (PAPI)
Prog. Comunitério de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC)
Prog. de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES) N N
Prog. de Apoio ao | i a Respostas Sociais (POPH) B
Medida de Apolo 4 Seguranga dos Equipamentos Soclals (MA§E-S)
Prog Conforto Habitacl: Para F Idosas (PCHI)
Outros programas

DO

Reequilibrio Financeiro
Comp gdo Soci 6ml 90,000,00
Qutros fundos
Acordos de Cooperagio
Protocolios
Programas
Fundoe e
Outros 2.200,00
Acordos de Cooperagdo
Protocolos
Programas
Fundos
Outros

ENTIDADES
FINANCIADORAS

RUBRICA FINANCIAMENTO

PIDDAC

REGISTO

CONTABILISTICO FLUXO FINANCEIRO

59 - INVESTIMENTO

0,00

Outros

OUTROS
Qutros

Programas

Fundos

Outros

27,823.00 1.576.64

Programas

Fundos

Qutros

27.823,00

_ FINANCIAMENTO PRIVADO

ENTIDADES

FINANCIADORAS RUBRICA FINANCIAMENTO

Doagoes e legados a exploragao

REGISTO CONTABILISTICO FLUXO FINANCEIRO

75 - EXPLORAGAO
30.000,00

59 - INVESTIMENTO




INVESTIMENTOS

Novas aquisighes (campras a preptagfies sarvipos)
Adianlamenios

Trabalhos prépria Entidade

Programas de Computador

Propriedads Industid

Cuitres At intanghveis

Bens domnio piblico

Bens do Patriménio Histérica e Cultural

écia pro lusso oba ()

TATALINVES TO EM CURSD 00

INVESTIMENTGS - CF VALOR
Outros ativos Financeiros

Temenos & Recurses Naturais

Edificios e OQutras CanstrugSes

Equipamento Basico

Equipamento de Transporte

Equipamento Administrativo

Equipamentos Bidlogicos

QOutros ativos fixes tangiveis

Outros passivos Financeiros
TOTAL INVESTIMENTG - CP 0,00

TOTAL NOVO INVESTIMENTO. 0,00



ASSE 6 GASTOS

RUERICA

621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 24.620,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.350,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 330,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 0,00
6224 HONORARIOS 9.570,00
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVAGAO E REPARAGAO 1.500,00
6227 SERVIGOS BANCARIOS 670,00
6228 OUTROS 200,00
623 MATERIAIS 10.850,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 3.690,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 0,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.520,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 210,00
6235 MATERIAL DE DIDATICO 5.210,00
6236 ROUPARIA 0,00
6237 VESTUARIO E CALGADO UTENTES 0,00
6238 OUTROS 220,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 16.660,00
6241 ELETRICIDADE 9.260,00
6242 COMBUSTIVEIS 0,00
6243 AGUA 4.200,00
6248 OUTROS 3.200,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 4.260,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 3.700,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 560,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 0,00
626 SERVIGOS DIVERSOS 20.470,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 1.230,00
6262 COMUNICAGAO 3.590,00
6263 SEGUROS 2.400,00
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 400,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTACAQ 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 10.350,00
OUTROS SERVIGOS 2.500,00

X o,o

6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 678.799,92
6321 REMUNERAGOES CERTAS 672.748,27
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 6.051,65

B



CLASSE 6 GASTOS

RUBRICA

633 BENEFICIOS POS-EMPREGO 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00

634 INDEMNIZAGOES 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6342 PESSOAL 0,00

635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 159.158,50
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 159.158,50

636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAI 4.489,11
6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 4.489,11

637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00

638 ~ OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 1.500,00

ORGAOS SOCIAIS 0,00

PESSOAL

INVESTIMENTO

1.500,00

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

DE INVENTARIOS

PERDAS EM OUTROS ATIVOS

681 IMPOSTOS
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00
683 OUTROS GASTOS E PERDAS 550,00
6881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
6882 DONATIVOS 0,00
6883 QUOTIZAGOES 550,00
6884/8 OUTROS GASTOS E PERDAS 0,00
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 0,00




